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Nom de I'éléve ; e

SECTION POUR LES PARENTS

Quelles sont les trois principales qualités de votre adolescent ?

1.

2. Quel est son défi d’amélioration ? (Points a améliorer}
3. Qu'est-ce qui le passionne ?

4. Quelle est sa plus grande réussite 7

5. Dans quoi s'implique-t-il avec plaisir ?

6. Quel est son plus grand réve ?

7. Qu'est-ce qui motive votre jeune a aller a1'école ?

8. Quelles professions l'intéressent le plus ?
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Nom de 'éléve :

SECTION POUR L’ADOLESCENT

1. Quelles sont tes trois principales qualités ?

2. Quel est ton défi d’amélioration ? (Points a améliorer)

3. Qu'est-ce qui te passionne ?

4. Quelle est ta plus grande réussite ?

5. Dans quoi t'impliques-tu avec plaisir 7

6. Quel est ton plus grand réve ?

7. Qu’est-ce qui te motive & aller a I'école ?

8. Quelles professions t'intéressent le plus ?
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Nom de |'éleve :

Voici venu le moment de comparer vos réponses. Des réponses similaires indiquent que vous connaissez bien votre
adolescent. Cependant, plusieurs facteurs peuvent également faire en sorte que vos réponses différent.

Est-il possible que :

»  Vous et votre adolescent n'ayez pas compris les consignes de la méme fagon?
*  Vous manquiez d'information sur ses activités?

»  Votre emploi du temps vous empéche d’échanger avec lui?

= Votre adolescent ait une perception de lui-méme différente de la votre?

Avec un peu de temps, il est possible de favoriser des moments d'échange afin d’en apprendre davantage a son
sujet. L'idée n'est pas de procéder a un interrogatoire, mais de 'amener 4 se découvrir et a comprendre ot il s¢
situe actuellement dans son cheminement de choix de carriére.

Lorsque vous discutez avec lui:

= écoutez-le attentivement;
*  encouragez-le a parler;
* amenez-le plus loin dans ses réflexions en demandant des précisions.
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Nom de V'éldve :

La connaissance de soi est a la base de la démarche du choix professionnel. Bien se connaitre permet de considérer
tous les aspects de sa personne lorsque vient le temps de faire les meilleurs choix possibles. Les composantes de la

" connaissance de soi sont :

» Les traits de personnalité
» Lesintéréts

» Les aptitudes

= Lesvaleurs

TRAITS DE PERSONNALITE

C’est ce qui décrit la fagon d'étre d’une personne. Ce sont ses qualités, ses attitudes, son caractére.

Voici quelques exemples :

Devoué
Minutieux

Audacieux

Ordonné

= Logique

» Critique

Concret Franc * Leader
Intuitif Original - = Objectif
Sociable Optimiste | | = Expressif |

Selon vous, quels sont les traits de personnalité dominants chez votre enfant 7

1.

2.

INTERETS

C'est I'attirance ressentie pour guelque chose, le plaisir éprouvé a faire certaines activités.

Voici quelques exemples :

Travail manuel Mathématique Animaux

Sports Art et musique Contact humain

Sciences Affaires Histoire

Plein air : Littérature : Résolution de problémes -
» Informatique  f |- * Géographie ‘= Langues étrangeres

Selon vous, quels sont les intéréts dominants chez votre enfant ?

1.

2,
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Nom de J'éléve :

APTITUDES

C'est ce qui fait qu'une personne est habile 4 faire quelque chose, qu'elie est capable de réaliser une tiche.

Voici quelques exemples :

7w Manipuler et réparer des objets divers
" Utiliser des logiciels informatiques -
Influencer, convaincre

Résoudre des conflits

Jouer d'un instrument de musique
Ecrire des textes variés
Habile dans les sports )

‘= Exprimer facilement ses idées
» Lire des plans :
Travailler avec les chiffres
Décorer

Diriger, organiser

Travailler avec méthode

Alder les autres

Selon vous, quels sont les aptitudes dommantes chez votre enfant ?
1. 2. 3.
VALEURS

C'est ce qu'une personne croit important et essentiel dans sa vie quotidienne. Ce sont les régles, les principes de vie
gui influencent ses décisions.

Voici quelques exemples :

Honnéteté (étre franc, sincére)
Argent (avoir un revenu élevé)
Justice (égalité pour tous)

» Amour {affection envers les autres)
Connaissance (culture élargie)
Activité physique (bouger)

Famille (importance des liens)

™ Amitjé (importance du réseau social)

Reconnaissance (étre admiré, respecté}
Réalisation (atteindre ses buts)
Pouvoir {autorité sur les personnes et les choses)
Autonomie (&tre indépendant])
~® Santé physique (se préoccuper de sa santé)
. » Equilibre (sérénité, absence de conflits intérieurs)
“w Respect (de soi, des autres, de 'environnement)
L Ambxtlon (travailler fort dans le butd'avancer, de reussu')

Selon vous, quels sont les valeurs dominantes chez votre enfant ?

1. 2, 3.
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