Centre
de services scolaire
des Phares

Québec

Formulaire de dénonciation de violence ou d’intimidation

Ecole:

[0 Primaire [ Secondaire

Date de I'événement :

Heure de I'événement :

Lieu de I’événement :

Nom de la personne qui déclare I'événement :

Lien : Choisissez un élément. Numéro de téléphone:

Victime présumée
Nom, prénom :
Groupe/classe:

Auteur présumé de I’agression

Nom, prénom de la personne qui a agressé :

Niveau, groupe/classe :

Nom, prénom du ou des complice(s), s'il y a lieu :

Témoin(s)

Nom, prénom des témoins, s'il y a lieu :

Nature de ’acte posé

Atteinte a ’intégrité physique, violence physique
LI Agresser physiquement a mains nues (bagarre, coup de
poing, etc.)
O Vol, extorsion, menaces

[0 Attouchement sexuel

Atteinte morale ou psychologique, violence verbale
O Humilier, ridiculiser, rabaisser, dénigrer, insulter
O Harceler, traquer

[J Propos a caractére sexuel

Modifié par Geneviéve Readman, agente de développement et Annie Coté, agente-pivot —

[0 Agresser physiquement avec une arme (blanche, baton,
chaine, etc.)

U Autre (spécifiez) :

O Se moquer, taquiner, agacer

U Autre (spécifiez) :

Tiré du document a venir : Soutenir I'intervention du personnel scolaire dans la lutte contre I'intimidation et la violence a I'école (MELS 2013). Modifié du document du CSSRL
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Atteinte a la vie sociale, violence indirecte
O Exclure, isoler, ignorer OO0 Répandre des rumeurs, commérer, raconter des

O Briser une réputation ou y nuire mensonges sur une personne

O Autre (spécifiez) :

Atteinte a la vie privée
OJ Filmer, photographier quelqu’un a son insu et I'afficher ou le diffuser

O Afficher, envoyer un message, une photo ou une vidéo préjudiciable

Informations complémentaires :

Date de transmission de cette déclaration :

L’information sera traitée avec diligence par 'équipe-école. Une évaluation plus approfondie permettra de déterminer si la situation est un

acte de violence ou d’intimidation. Les interventions nécessaires seront faites par I'école, selon le cas.

Merci de nous aider a faire de notre école

un milieu sain et sécuritaire pour tous!

Climat
scolaire,

violence et
intimidation

Modifié par Genevieve Readman, agente de développement et Annie Cété, agente-pivot —
Tiré du document a venir : Soutenir I'intervention du personnel scolaire dans la lutte contre I'intimidation et la violence a I'école (MELS 2013). Modifié du document du CSSRL



